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PRAKTYKA ZAWODOWA - podstawowe informacje

1. Praktyki zawodowe powinny umozliwi¢ uczniom pogtebienie i rozszerzenie wiadomosci
i umiejetnosci uzyskanych na zajeciach edukacyjnych w szkole. Powinny réwniez przygotowac
uczniéw do kierowania praca innych, wyksztatcié umiejetnosc pracy
i wspdtdziatania w zespole, wzmacnia¢ poczucie odpowiedzialnosci za jakos¢ pracy,
poszanowanie mienia i uczciwosé.

Uczen podczas odbywania praktyki wykonuje zadania wskazane przez opiekuna praktyk,
wynikajgce z programu praktyk zawodowych z uwzglednieniem umiejetnosci i motywacji ucznia.
Uczern w okresie praktyki podlega obowiqzujgcym przepisom wynikajgcym z regulaminu
szkolnego, a ponadto ma obowigzek zastosowac sie do zasad obowiqzujgcych w
przedsiebiorstwie, w ktorym odbywa praktyke

2. Zalecane metody dydaktyczne
Dominujacg metodg powinny by¢ éwiczenia praktyczne poprzedzone pokazem z objasnieniem
oraz inne metody instruktazowe.

3. Formy organizacyjne
Zajecia powinny odbywac sie na samodzielnym stanowisku pracy.

4, Propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania efektéw ksztatcenia
Oceny efektow ksztatcenia dokonuje zaktadowy opiekun praktyk zawodowych w miejscu jej
odbywania.

Kryteria oceny powinny uwzgledniac:

— stopien opanowania efektow ksztatcenia,

- organizacje pracy praktykanta,

- dyscypline pracy z przestrzeganiem przepisdw bhp i p.poz.,

- postawe zawodowa,

- kulture osobistg

- rzetelno$¢ w wykonywaniu zleconych zadan,

- systematycznos¢ zapisdw w dzienniczku praktyk zawodowych.

W dzienniczku praktyk i zawodowej uczen codziennie dokumentuje wykonywane zadania. Zapisy
powinny dotyczy¢ stanowiska pracy, zakresu wykonywanych czynnosci, godzin praktyki oraz
whnioskéw i spostrzezen wynikajacych z analizy wykonywanych zadan zawodowych

Sprawdzenie efektow ksztatcenia moze odbywaé sie na podstawie prac wykonanych przez
praktykantéw, np.:  sporzgdzonych  dokumentdw, wydrukéw  prac  wykonanych
w programach komputerowych, obserwacji pracy wykonywanej przez praktykantéw
i testow praktycznych.

Wskazane jest, aby na zakonczenie praktyki uczen przedstawit opiekunowi praktyki zawodowej
sprawozdanie z jej realizacji, zamieszczone w dzienniku praktyk. Sprawozdanie powinno zawierac
informacje dotyczace struktury i zasad funkcjonowania firmy, charakterystyki stanowisk pracy ucznia
oraz wykonania zadania.

Po zakonczeniu realizacji programu praktyki zawodowej opiekun praktyki powinien wpisaé¢ w
dzienniczku praktyki ocene kohncowag oraz opinie o pracy i postepach ucznia, opatrzone
wiasnorecznym podpisem opiekuna praktyk i pieczecig firmowa.

5. Formy pracy uczniéw powinny uwzgledniaé dostosowanie warunkéw, $rodkéw, metod
i form ksztatcenia do potrzeb oraz mozliwosci praktykanta.



Data

Wykonywane zadania

Zapoznanie z organizacjq pracy, regulaminem pracy i regulaminem obowiqzujgcym
w miejscu praktyki (w szczegdlnosci w zakresie przestrzegania porzgdku i
dyscypliny pracy).

Zapoznanie sie z przepisami bhp i ppoz.

Podpis opiekuna praktyk
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Wykonywane zadania

podpis

Podpis opiekuna praktyk




Data

Wykonywane zadania

podpis

Podpis opiekuna praktyk




Data

Wykonywane zadania

Podpis opiekuna praktyk




Sprawozdanie z odbytej praktyki (wypetnia uczeri — minimum 20 zdar)




Ocena przebiegu praktyki przez jej opiekuna:
(stownie: niedostateczny/ dopuszczajqgc/, dostateczny/ dobry/bardzo dobry,
celujgcy)

podpis oraz pieczec firmy

Opinia o praktykancie:



Program praktyki zawodowej
Zawod technik logistyk 333107

Absolwent szkoly ksztalcagcej w zawodzie technik logistyk powinien by¢ przygotowany do
wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:

1) planowania i organizowania prac zwigzanych z procesem logistycznym w tancuchach dostaw

2) zarzgdzania zapasami;

3) organizowania prac zwigzanych z gospodarkg magazynows;

4) zarzadzania gospodarkg odpadami;

5) planowania i organizowania prac zwigzanych z procesem logistycznym w jednostkach
gospodarczych i administracyjnych.

Materiat ksztatcenia:
— Zasady BHP.
— Zasady ochrony przeciwpozarowe;.
— Zasady ochrony srodowiska.
— Zasady ergonomii.
— Zadania i uprawnienia instytuciji.
— Instytucje i stuzby dziatajgce w zakresie ochrony pracy.
— Instytucje i stuzby dziatajgce w zakresie ochrony srodowiska.
— Prawa i obowigzki pracownika w zakresie bhp
— Prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie bhp
— Czynniki szkodliwe dla zdrowia wystepujace w srodowisku pracy logistyka
— Ergonomia na stanowisku pracy
—  Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowe;
— Przepisy prawa dotyczgce bhp
— Przepisy prawa dotyczgce ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
— Pierwsza pomoc

W wyniku realizacji programu praktyki uczen :

1. rozrdznia pojecia zwigzane z bezpieczehnstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa,
ochrong srodowiska i ergonomig;

2. rozréznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy
i ochrony srodowiska w Polsce;

3. okresdla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenhstwa i higieny
pracy;

4. przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane
z wykonywaniem zadan zawodowych;

5. okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw w srodowisku pracy;

6. okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka;

7. organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

8. stosuje $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych;

9. przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczgce
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

10. udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach
zagrozenia zdrowia i zycia;

11. stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;

12. stosuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

13. rozréznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujgce w branzy i powigzania miedzy nimi;

14. analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujgce w branzy;

15. inicjuje wspdlne przedsiewziecia z réznymi przedsiebiorstwami z branzy;

16. prowadzi korespondencje zwigzang z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;

17. obstuguje urzgdzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagajgce
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej;



18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.
33.

34.
35.
36.

planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej;
optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

postuguje sie pojeciami z zakresu mikroekonomii i makroekonomii;

przygotowuje standardowe formy korespondenciji stuzbowej;

przechowuje dokumenty;

dobiera parametry przechowywania materiatéw;

organizuje czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem fadunku do przewozu i przechowywania;
dobiera opakowania do rodzaju produktéw, potrzeb klienta i sSrodkéw transportu;
nadzoruje przebieg procesdéw magazynowych;

dobiera kanaty dystrybucji do przyjetej strategii przeptywu;

wybiera kontrahentéw wedtug przyjetych kryteridw;

sporzadza dokumenty dotyczgce przeptywu miedzy ogniwami kanatu dystrybucji w jezyku
polskim i jezyku obcym;

dobiera technologie procesow transportowych do warunkéw zlecenia;

sporzadza plan z przebiegu procesu transportowego;

opracowuje harmonogramy wykonania procesu transportowego;

sporzgdza dokumentacje proceséw logistycznych jednostki gospodarczej w jezyku polskim
i jezyku obcym;

organizuje przeptyw informac;ji i zasobéw w jednostce administracyjnej;

rozréznia rodzaje i systemy transportu miejskiego;

przewiduje skutki podejmowanych dziatan;
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