Z2Domczar

Domczar Sp. z 0.0. to dynamicznie rozwijajgca sie firma produkcyjna zajmujaca sie
wytwarzaniem prefabrykowanych modutéw tazienkowych.

Nasza firma istnieje od 15 lat na przestrzeni ktérych wyprodukowata ponad 50 000 tazienek.
Siedziba znajduje sie w nowoczesnym budynku w Kolnie. Przyjazna atmosfera pracy oparta
na wzajemnym szacunku a takze nastawienie na ciggty rozwdj to wartosci na ktore stawiamy
W naszym zespole.

Obecnie poszukujemy pracowniké4w na stanowiska :
¢ Junior Project Manager (Miejsce pracy : tomza)

o Kosztorysant (Miejsce pracy : tomza)

Ponizej szczegoty:

JUNIOR PROJECT MANAGER KOSZTORYSANT
(Miejsce pracy : tomza) (Miejsce pracy : tomza)
Zakres obowigzkow: Zakres obowigzkow:
e  Wsparcie Project Managera ¢ analiza dokumentacji
w realizacji projektow; technicznej;
o  Aktywny udziat w procesie e sporzadzanie przedmiaréw i
planowania inwestycji; kosztoryséw;
e Uczestnictwo w prowadzeniu e korespondencja z
dokumentacji projektowej; zamawiajgcym;
e Sporzadzanie sprawozdan z e zapytania do dostawcéw i
postepdw w realizacji projektu, podwykonawcéw;
¢ Monitorowanie danych; e analiza ofert dostawcow i
¢ Kontrolowanie poziomu podwykonawcéw, sprawdzanie
osiggniecia rezultatéw projektu ich kompletnosci oraz zgodnosci
oraz postepu finansowego w ze standardami i wymogami
poszczegdblnych okresach czasu; technicznymi;
e Rozwigzywanie problemow i e analiza pozyskanych ofert w
podejmowanie dziatan celu uzyskania
zaradczych oraz naprawczych, najkorzystniejszych rozwigzan
ustalanie sposobu usuniecia technicznych i handlowych;
istniejgcych komplikacji, e optymalizacja rozwigzan pod
e Wspéttworzenie bazy wzgledem technicznym i
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projektowej; ekonomicznym;
o  Wspdtprace ze wszystkimi e sporzadzenie wycen i udziat
dziatami firmy; w przygotowaniu kompleksowych
o ofert;
Nasze wymagania: e uczestnictwo w spotkaniach i
negocjacjach.

o  Wyksztatcenie techniczne,
preferowany kierunek
budownictwo;

Nasze wymagania:

e Znajomos$¢ jezyka e Znajomosc jezyka
angielskiego lub niemieckiego na angielskiego min. w stopniu
poziomie dobrym; komunikatywnym;

e Dobre umiejetnosci e  Woyksztatcenie techniczne,
organizacyjne; preferowany kierunek

e Wysoko rozwiniete budownictwo bedzie
umiejetnosci interpersonalne; dodatkowym atutem;

e Umiejetno$¢ analizy i e Doswiadczenie w zakresie
wyciggania wnioskéw; przygotowywania kosztoryséw w
e Duza samodzielnosc¢ i branzy budowlanej lub pokrewnej
odpowiedzialnos¢; mile widziane;

¢ Nastawienie na realizacje e Duza samodzielnosc¢ i

celu; odpowiedzialnos¢;

e Umiejetnosci negocjacyjne; e Nastawienie na realizacje

e Znajomos¢ Pakietu Office; zadan;

e Motywacja do rozwoju; e Znajomosc Pakietu Office;

e Prawo jazdy kategorii B; e Motywacja do rozwoju.

Szukamy osdb, ktére potrafig podjgé wyzwanie i wnies¢ wktad w sukces firmy. Chcemy, aby nasi
pracownicy rozwijali swoje umiejetnosci, poszerzali wiedze i byli dumni ze swojej pracy.

Chcesz uczestniczyé w dynamicznym rozwoju firmy i wzrasta¢ razem z nami?
Aplikuj juz dzis!

Osoby zainteresowane proszone sg o dostarczenie Cv na adres k.kempisty@domczar.pl

lub bezposrednio do siedziby spétki ul. Towarowa 5, Kolno.
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